WYMAGANIA EDUKACYJNE

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZO SCI
Technikum Rolnicze, Technikum Geodezyjne, TechnikunwWeterynaryjne

Klasa lll
Opracowata llona Strugata

DZIAL: ISTOTA FUNKCJONOWANIA GOSPODARKI

Stopieh DOPUSZCZAJACY otrzymuje ucz#, ktory:

e wyjasnia pojecia:
przedstbiorcza¢, temperament, introwertyk, ekstrawertyk, motywirpeba,
asertywné¢, lider, analiza SWOT, dobra ekonomiczne, subsjgiuc
komplementarn&®, koszt alternatywny, prywatyzacja, reprywatyzacja,
restrukturyzacja, demonopolizacja, rynek, popytlgapp mechanizm rynkowy,
klient, konsument, nabywca, elastyczghocenowa popytu, elastyczito
cenowa poda, réwnowaga rynkowa, cena réwnowagi,sdoréwnowagi,
niedobdr rynkowy, nadwika rynkowa, PKB (realne, nominalne), produkcja
globalna, wzrost gospodarczy, sgpoie (ogolne, indywidualne), cykl
koniunkturalny, rownowaga makroekonomiczna, nierowaga
makroekonomiczna, buadt domowy, dochdd zysk, spoétdzielnia, spotka, rynek
kapitatowy, akcja, obligacja, weksel, ceduta, hodsessa, bugkt pastwa,
deficyt budetowy, dlug publiczny, samad terytorialny, decentralizacja,
transfer, wydatki;

e podaje przyktady dobr substytucyjnych i komplementarnych;

* wymienia:
podstawowe cechy gospodarki centralnie sterowarggspodarki rynkowej,
podstawowe mierniki makroekonomiczne, fazy cyklunikokturalnego,
podstawowe podmioty w gospodarce rynkowej, podstenaodta informacji
gospodarczej;

* oOpisuje prag maklera gietdowego;

» przedstawia zrodta dochoddéw i kierunki wydatkow boetu pastwa | samorgdu
terytorialnego.

Stopieh DOSTATECZNY otrzymuje ucze, ktéry:

« opisuje cechy cziowieka przedsiiorczego;

« dokonuje podziatu:
dobr oraz zasobéw ekonomicznych wgmygch kryteriow, rynku wg rinych
kryteriow;

« charakteryzuje przemiany gospodarcze w Polsce oraz ich skutki;

« przedstawiazrodta dochodéw i kierunki wydatkéw w gospodarstagenowym;

« wyjasnia mechanizm funkcjonowania Gietdy Papierow Wsttowych;

» analizuje struktue dochoddéw i wydatkow swojej rodziny;



ustala zrodta potencjalnych oszednasci w budzecie domowym,;
omawia zasady konstruowania higtu pastwa.

Stopieh DOBRY otrzymuje uczg, ktory:

dokonuje hierarchizacji cech cztowieka przeddiorczego;
rysuje piramick potrzeb wg Maslowa;
wyjasnia:
zwigzek medzy dobrami, prawo popytu i prawo paga funkcjonowanie
mechanizmu rynkowego, podstawowe sposoby lokowasrazdndici;
opisuje:
instytucje powstale w okresie przemian gospodattzwc Polsce, zasady
funkcjonowania kas oszednasciowo-pazyczkowych;
charakteryzuje: podstawowe mierniki makroekonomiczne, fazy cyklumikokturalnego;
klasyfikuje przedstbiorstwa wedtug znanych mu kryteriow;
wyszukuje w Internecie notowania i komunikaty spotek, informacje gospode;
oceniazdolna¢ rodziny do zacigania kredytow;

analizuje sprawozdania statystyczne przetgirstw.

Stopieh BARDZO DOBRY otrzymuje ucze, ktory:

wyjasnia:
znaczenie przedddiorczych postaw dla funkcjonowania gospodarki oraz
mechanizmy regulage zachowania cztowieka, jakie czynniki majptyw na
wysokas¢ PKB, teore Keynesa dotycca cyklu koniunkturalnego;

dokonuje analizy SWOT wtasnej osoby;

omawia zasag racjonalnego gospodarowania;

poréwnuje gospodark rynkows i centralnie sterowain

przedstawiakierunki restrukturyzacji przedgyiorstw w okresie przemian gospodarczych;

charakteryzuje najwaniejsze reformy okresu przemian;

przedstawia graficznie:
popyt i poda na rynku débr i ustug, zmiany popytu i pagagod wptywem
zmian r@nych czynnikow;

okresla znaczenie i funkcje podstawowych podmiotow w gospoe rynkowej;

interpretuje:

tabele z notowaniami gietdowymi, zakmnia budetu pastwa na podstawie
internetowych danych Ministerstwa Finansow;



uzasadniakoniecznd¢ decentralizacji finanséw publicznych.

Stopieh CELUJACY otrzymuje uczg, ktory:

posiada wiadomdci i umiejetnosci znacznie wykraczage poza program nauczania,

wykazuje szczegoblne zainteresowanie przedmiotem nauczania,

aktualizuje wiedze w oparciu o wiadomizi zamieszczane w publikacjach i programach tv
DZIAL: PRACA.

Stopies DOPUSZCZAJACY otrzymuje ucz#, ktory:

wyjasnia:
role pracy w gospodarce, zasady przygotowani@ sio rozmowy
kwalifikacyjnej, ;

wyjasnia pojecia:
zasoby sity roboczej, stopa bezrobocia, wiek praoglmny, ludnag¢ aktywna
zawodowo, popyt i podana rynku pracy, mobbing;

wyrdznia rodzaje bezrobocia;

wymienia:

podstawowe czynniki ksztalage stog bezrobocia, miejsca, w ktérych tma
szuka pracy, list rzeczy, ktére naley zabr& na rozmow kwalifikacyjna,
warunki, jakie musi spetdi dobrze skonstruowana umowa o0 prac
podstawowe zasady przygotowania miejsca pracy dwemosprawnych,
funkcje ptacy, przyczyny mobbingu, przejawy mobhing sposoby
przeciwdziatania mobbingowi, cechy osobdeio przelazonego, ktore
sprzyjap stosowaniu mobbingu wobec podlegtych mu pracowmjko

rozréznia podstawowe typy umow o prgc
wskazuje na korzyci pracodawcow z zatrudnienia oséb niepetnospratnyc
przedstawiaformy wynagradzania.

Stopieh DOSTATECZNY otrzymuje ucze, ktory:

przedstawiafunkcje pracy;

oceniametody przeciwdziatania bezrobociu;

wymienia:
aktywne i pasywne metody walki z bezrobociem, whrumwickszapce
prawdopodobigstwo zostania bezrobotnym, wady i zaletynych typow

umowy o0 pra¢ z punktu widzenia pracownika i pracodawcy, podstaes
prawa i obowizki pracownika i pracodawcy, kor@i wynikajace z pracy;

wyjasnia prawo popytu i prawo podg na rynku pracy;

opisuje plan wiasnego rozwoju zawodowego;



okresla formy pomocy oferowane przez agencjérpdnictwa pracy;
stosujekomputer i Internet do komunikacji z pracodawc

analizuje pytania, ktdre magby¢ zadane w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;
omawia sposoby rozwgizania umow O prac

Stopieh DOBRY otrzymuije ucze, ktéry:

charakteryzuje:
prac jako wartd¢, poszczegolne rodzaje bezrobocia, inne formy datania
(umowa o dzieto, umowa-zlecenie);

okresla gdzie i w jakich instytucjach nalg szuk& pomocy w przypadku zostania
bezrobotnym;

analizuje ogtoszenia prasowe z ofertami pracy
projektuje:
przebieg rozmowy telefonicznej (symulacyjnej) z ggajalnym pracodavig
dokumenty w zalenosci od charakteru pracy i stanowiska;
planuje odpowiedzi na potencjalne pytania w czasie rozmkwalifikacyjnej;
podaje przykfady:
sytuacji, w ktorych pracodawca nie pg0 rozwhza umowy O prag,
szczegOlnego traktowania 0sOb niepetnosprawnyatzgrracodawsg
wymienia:
dodatkowe prawa pracownikéw miodocianych i kobiearunki, ktore musi
speint pracodawca, aby uzyskatatus zaktadu pracy chronionej;

dokonuje hierarchizacji korzysci wynikajacych z pracy;

wyjasnia zwiazek zachodxy miedzy wzrostem bezrobocia a nasileniem zjawiska
mobbingu;

opisuje atmosfeg¢, ktéra powinna panowaw miejscu pracy, aby nie dochodzito do
przejawow mobbingu

Stopieh BARDZO DOBRY otrzymuje ucze, ktory:

analizuje:
przyczyny nierownowagi na rynku pracy (krajowymokalnym), struktug
lokalnego rynku pracy;

przedstawia:
struktue przestrzensm bezrobocia w Polsce, popyt i padaa rynku pracy,
zmiany popytu i podey na rynku pracy pod wptywem zmian zrgych
czynnikow;



projektuje:
wlasne ogtoszenie prasowe o poszukiwaniu pracyykfgdowa rozmowe
kwalifikacyjna wyskpujac w roli pracodawcy i pracownika, sytuacj
negocjacji podwgki w rozmowie z pracodavi¢

wskazujetypowe bédy w zyciorysach i listach motywacyjnych;

piszezyciorys (CV) i list motywacyjny w odpowiedzi na ket ofert;

interpretuje podstawowe zapisy kodeksu pracy.

Stopieh CELUJACY otrzymuje uczg, ktory:

posiada wiadomdci i umiejetnosci znacznie wykraczage poza program nauczania,

wykazuje szczegoblne zainteresowanie przedmiotem nauczania,

aktualizuje wiedze w oparciu o wiadomizi zamieszczane w publikacjach i programach tv
DZIAL: PRZEDSI EBIORSTWO.

Stopies DOPUSZCZAJACY otrzymuje ucz#, ktory:

wymienia:
znane typy spotek, podstawowe zasady smmania biznesplanu, zasady
doboru pracownikow, formy motywowania pracownik@asady prowadzenia
ewidencji sprzedey dla podatku zryczattowanego;

wyjasnia pojecia:
przedsgbiorstwo, przedsbiorca, spotka, spoétdzielnia, fundacja,
stowarzyszenie, organizacja non profit, dywidend@|ding, korporacja,
koncern, monopol, nisza rynkowa, potencjalny rynkkalizacja, joint —
venture, wadium, amortyzacja, inwentaryzacja, ntatge dumping,
sponsoring, marchandising;

wyjasnia znaczenie skrotéw: NIP, REGON;
okresla cele marketingu w przedgiiorstwie.

Stopieh DOSTATECZNY otrzymuje ucze, ktory:

charakteryzuje najbardziej popularne rodzaje spoétek (S.C., spjakaa, z 0.0., S.A));

wyjasnia:
znaczenie marki firmy lub produktu, zadzania dokumentagfirmy;

wymienia zasady prowadzenia polityki cenoweyj;
omawia sposoby reklamowania towarow i ustug;
oceniawydajna¢ pracy;

rozréznia style kierowania;



okresla zasady wypetniania kgji przychoddw i rozchodow.

Stopieh DOBRY otrzymuje uczg, ktory:

rozroznia spotki osobowe i kapitatowe;

wyjasnia:
funkcje Zaradu, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, jakpoana
rynek i gdzie ulokowafirme, na czym polegajdziatania public relations;
wymienia:
zrodfa finansowania firmy i klasyfikuj koszty, podstowe zasady tworzenia
strategii marketingowej, zasady prowadzenia ewifilerakupow i sprzedsy
dla podatku VAT;
okresla:

wady i zalety stylow kierowania, zasady z@zania dokumentagfirmy;
opracowuije liste ptac;

Stopieh BARDZO DOBRY otrzymuje ucze, ktory:

wyjasnia wady i zalety prowadzenia dziatakwd gospodarczej jako jednoosobowy
przedstbiorca,

opracowuje:
oprosty biznesplan, symulaopbstugi klienta w wybranej sytuacji;

rejestruje firme w najprostszym wariancie (jednoosobowy przgulsrca);

projektuje:
logo firmy zgodnie z poznanymi zasadami, graespotu;

planuje rekrutacg pracownikow w warunkach symulacyjnych;
rozdziela stanowiska kompetencje, zadania i czas pracy;
wystawia (wypetnia) faktug VAT.

Stopieh CELUJACY otrzymuje uczg, ktory:

posiada wiadomdci i umiejetnosci znacznie wykraczage poza program nauczania,

wykazuje szczegOlne zainteresowanie przedmiotem nauczania,

aktualizuje wiedz¢ w oparciu o wiadomiei zamieszczane w publikacjach i programach tv
DZIAL: PIENI ADZ | BANKOWO SC.

Stopieh DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczg, ktory.

przedstawiafunkcje pienadza;



wyjasnia pojecia:
pieniadz, barter, tezauryzacja, emitent, inwestycja, tehpirealna stopa
procentowa, inflacja, deflacja, aprecjacja, demge, dewaluacja,
denominacja, CPI, stopa inflacji, sita nabywczanpiéza, stopa rezerw
obowihzkowych, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, kreacja, tpkd
monetarna, operacje otwartego rynku, debet, lintiéditowy, prowizja,
asygnata, PIN;

dokonuje podziatuinflacji wg réznych kryteriow;

podaje nazwy i najblksze siedziby kilku bankéw komercyjnych;

charakteryzuje rodzaje kredytow;

wymienia:
etapy posfpowania przy zagganiu kredytu, pozabankowe instytucje
finansowe;

opisuje gtdwne elementy umowy rachunku i lokaty.

Stopieh DOSTATECZNY otrzymuje ucze, ktory:

omawia krétko histor¢ pienkadza,

wymienia:
funkcje banku centralnego i RPP, funkcje bankow é&ayinych;

wyjasnia zasad dziatania zastawu bankowego i hipoteki;
przedstawiazasady postugiwaniagsczekiem i kai ptatnicz.

Stopieh DOBRY otrzymuije ucz#, ktory:

wskazuje zabezpieczenia banknotéw (ztotowych i euro);
podaje skutki inflacji dla spoteczestwa,

charakteryzuje funkcje bankow komercyjnych;

wyjasnia:
na czym polega bankow®d elektroniczna; zasady funkcjonowania domoéw
maklerskich;

przedstawia:

adresy kilku bankow elektronicznych charakteryzugtosowane przez nie
zabezpieczenia, rodzaje i zasady funkcjonowanidusny inwestycyjnych;

okresla rodzaje zabezpieca&kredytu;
poréwnuje oferte bankdw w zakresie prowadzenia rachunkéw osobistych

rozroznia rodzaje kart ptatniczych.



Stopieh BARDZO DOBRY otrzymuje ucze, ktory:

omawia konsekwencje wprowadzenia euro w Polsce;

charakteryzuje:
poszczegolne rodzaje inflacji, restrykeyjrekspansywa polityke monetarn;

przedstawia graficznieinflacje i jej zmiany pod wptywem rnych czynnikdw;

przedstawiawptyw banku centralnego i RPP na sytgdaopansow kraju;

wyjasnia:
znaczenie stabilizacji finansowejfsawa dla funkcjonowania firm i dla cate
gospodarki;

rysuje schemat przedstawigly polityke monetars;

poréwnuje oferte bankéw w zakresie wybranego kredytu;

wypetnia wniosek kredytowy (w warunkach symulacyjnych;

obliczawielkos¢ odsetek od zaimnej lokaty;

Stopieh CELUJACY otrzymuje uczg, ktory:

posiada wiadomdci i umiejetnosci znacznie wykraczage poza program nauczania,

wykazuje szczegOlne zainteresowanie przedmiotem nauczania,

aktualizuje wiedze w oparciu o wiadomizi zamieszczane w publikacjach i programach tv
DZIAL: PODATKI | UBEZPIECZENIA.

Stopieh DOPUSZCZAJACY otrzymuje ucz#, ktory:

wyjasnia pojecia:
podatnik, ptatnik, przedmiot opodatkowania, podstapodatkowania, stawka
podatkowa, interwencjonizm fistwowy, transfer;

wymienia:
stawki tego podatku, rodzaje ubezpiagzeprzyktady obowizkowych
ubezpieczé magtkowych i osobowych, nazwkilku OFE;

wskazuje ulgi w podatku dochodowym od o0s6b fizycznych;

kwalifikuje rozne typy ubezpieczedo majtkowych lub osobowych.

Stopieh DOSTATECZNY otrzymuje ucze, ktéry:

omawia:
rodzaje podatkéw, inne formy opodatkowania (na gch zasadach,
ryczattowy, karta podatkowa);



wyjasnia:
mechanizm funkcjonowania podatku VAT, podatku daldwego od osob
prawnych, funkcje podatku akcyzowego, mechaniznkdjomowania podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, na co przeznaczaneskladki na
poszczegoblne rodzaje ubezpietzéto finansuje poszczegdlne skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, zasady tzw. ogolnych wamibezpieczenia,

prezentuje konsekwencje nie wywzywania s¢ z obowiazkdéw podatkowych.

Stopieh DOBRY otrzymuije ucz#, ktéry:

przedstawia:
funkcje podatkdw, rinice migdzy stawlg O a zwolnieniem od podatku;

omawia przyktady ulg podatkowych dla firm;

wyjasnia:
wplyw paistwa na poszczegblne sferyycia spoteczistwa; rok
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego

poroéwnuje oferty wybranych ubezpiecize

Stopieh BARDZO DOBRY otrzymuje ucze, ktéry:

oblicza:
podatek od ceny brutto i netto gre stawki podatkowe), sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne od danej pensji

wypetnia deklaracg PIT —5;
wyjasnia:
zasady wspolnego opodatkowania makow uwzgédniajac korzysci, kiedy
nalezy przystpi¢ do OFE, sens ptacenia podatkow oraz ich znaczenie;
omawia dziatanie restrykcyjnej i liberalnej polityki fisknej pastwa;

przeprowadzaproces uzyskiwania odszkodowania (np. po wypadkgalvym).

Stopieh CELUJACY otrzymuje uczg, ktory:

posiada wiadomdci i umiejetnosci znacznie wykraczage poza program nauczania,

wykazuje szczegoblne zainteresowanie przedmiotem nauczania,

aktualizuje wiedze w oparciu o wiadomizi zamieszczane w publikacjach i programach tv
DZIAL: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA.

Stopies DOPUSZCZAJACY otrzymuje ucz#, ktory:

wymienia:
rodzaje wypowiedzi i formy komunikacji niewerbalpneyady i zalety pracy
zespotowej, podstawowe zasady niedopuszczania rftiktow;



wyjasnia pojecia:
egoizm, konformizm, perswazja, manipulacja, kompsywarta¢, wkasnde,
wolnaos¢, sprawiedliwgc, odpowiedzialné;

rozréznia:
cechy i zachowanie ,twardego” i ,qkkiego " negocjatora, postawetyczm
i nieetyczn;

opisuje sytuacje stresowe u osoby prowgck wiasm firme;

przedstawiafizyczne i psychiczne skutki stresu.

Stopieh DOSTATECZNY otrzymuje ucze, ktéry:

rozroznia:
komunikacg werbalry i niewerbal, postawy asertywne, agresywne i bierne;

wymienia najwaniejsze cechy przekazu werbalnego;

wyjasnia:
na czym polega postawa asertywna, znaczenie pesppiowej i rat lidera,

przedstawia:
metody rozwazywania konfliktow, b¢dy negocjacyjne, znaczenie w/w zjawisk
W zyCiu gospodarczym,;

opisuje podstawowe zasady prowadzenia negocjaciji.

Stopieh DOBRY otrzymuje uczg, ktory:

okresla znaczenie komunikacji niewerbalnej;
opisuje bariery komunikacji midzyludzkiej;
analizuje mocne i stabe strony wiasnej osobduip
przedstawia przyktady:
w ktorych praca zespotowa jest niepdana, zachowa etycznych

I nieetycznych w domu, szkole, pracy zyciu codziennym;

wymienia podstawowe lkldy prowadzce do nasilenia konfliktdw, sposoby radzenia sobie
ze stresem.

Stopieh BARDZO DOBRY otrzymuje ucze, ktéry:

projektuje:
asertywne reakcje w wybranych sytuacjach, sposakpmywania barier w
pracy zespotowej, typoysytuacg negocjacyja i stosuje wybram metoct,
sytuacg stresowy i stosuje jedm z metod zaradczych;

oceniawtasne predyspozycje wzglem dalszej kariery zawodowej;

stosujena wybranym przyktadzie jedrz metod rozwizywania konfliktow;

analizuje specyficzne reguty etyczne wybranych zawodéw (stask).



Stopieh CELUJACY otrzymuje ucze, ktory:

posiada wiadomdci i umiejetnosci znacznie wykraczage poza program nauczania,
wykazuje szczegOlne zainteresowanie przedmiotem nauczania,
aktualizuje wiedz¢ w oparciu o wiadomiei zamieszczane w publikacjach i programach tv

DZIAL: WSPOLPRACA Ml EDZYNARODOWA

Stopies DOPUSZCZAJACY otrzymuje ucz#, ktory:

wymienia:
kraje naleace do UE, w tym kraje strefy euro, napméejsze organizacje
miedzynarodowe, do ktorych nalePolska;

wyjasnia pojecie: globalizacja.

Stopieh DOSTATECZNY otrzymuje ucze, ktéry:

wyjasnia podstawowe zasady funkcjonowania UE

wymienia korzysci i szanse Polski wynikage z integracji z Ui Europejsk;
przedstawiaskutki nie whczenia Polski do UE;

omawia cele funkcjonowania tych organizacji;

charakteryzuje uwarunkowania pon$jnego rozwoju Polski.

Stopieh DOBRY otrzymuije ucze, ktéry:

wskazuje na mapie najwaniejsze siedziby instytucji europejskich;
wymienia:
koszty dostosowawcze i ewentualne zagria wynikagce z procesu
integraciji, prawa i obowkki Polski jako cztonka wybranej organizacji;
rozréznia pozytywne i negatywne skutki globalizacji.

Stopieh BARDZO DOBRY otrzymuje ucze, ktory:

poréwnuje poziom rozwoju spoteczno - gospodarczego Polskizevojem innych krajow
(wedtug wybranych wskaikéw).

Stopieh CELUJACY otrzymuje ucze, ktory:

posiada wiadomdci i umiejetnosci znacznie wykraczage poza program nauczania,
wykazuje szczegOlne zainteresowanie przedmiotem nauczania,

aktualizuje wiedz¢ w oparciu o wiadomiei zamieszczane w publikacjach i programach tv



X Zaznaczono wiadomosci i umiejetnosci, ktore beda dodatkowo cwiczono z uczniami o
zdiagnozowanych _mikrodeficytach i trudnosciach w _ _nauce na _zajeciach

wyrownawczych oraz konsultacjach indywidualnych.




